Arbeitsgemeinschaft Lésungsorientiertes Konfliktmanagement

Z ertifikat

Uber die Absolvierung des Lehrganges

COACHING

Lehrinhalte: Urspringe und Entwicklung des Coaching-Konzeptes, Rollenverstindnis
im Coaching, Abgrenzung zu anderen Beratungsformen, Kontext und Auftrag, Ablauf
eines Coachings, Grundprinzipien des systemischen Ansatzes, I6sungsorientiertes
Arbeiten im Coaching, NLP im Coaching, Themen und Prozesse im Coaching, Super-
vision. Die Erarbeitung der Inhalte erfolgte in Form von Referaten, Lehrgespréchen,
Kleingruppenitbungen, Rollenspielen, Plenardiskussionen und im Rahmen von Peer-
Group-Arbeitssitzungen. Ein eigener Coaching-Fall im Rahmen der Ausbildung wurde
dokumentiert.

Frau Rosemarie Untner
hat die Ausbildung ,,Coaching fiir MediatorInnen” der ARGE
Losungsorientiertes Konfliktmanagement erfolgreich abgeschlossen.

Anzahl der Ausbildungsstunden: 96
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“'Dr. Eva Wiedermann
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Dr. Erwin Rossler

Wien, im Januar 2006
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